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Cedida peta cliente 




Cyrela lança campanha 

In ITlare Uerão para 2013 


Aos sábados, veranistas e residentes das praias de Jacumã, Pirangi, 
Pipa e Cotovelo, além dos futuros moradores do primeiro Residencial Re- 
sort do RN, In Mare Bali. têm contendo de perto as ações de verão pre¬ 
paradas pela Cyrela Plano&Plano especialmente para este período de 
férias A Campanha In Mare Verão 2012/2013 tem reservado surpresas para 
todo o público, como o In Mare Lounge Beach. instalado próximo ao 
rio que divide Pirangi do Sul e Pirangi do Norte. Lá os visitantes encontram 
um espaço agradável com serviços de massagens shiatsu e outros cuida¬ 
dos, além de informações preciosas sobre o primeiro Residencial Resort do 
Rio Grande do Norte 


Ainda são realizadas outras ações em destinos diferentes e de várias 
formas: o Jogo da Memória In Mare, por meio do qual os frequentadores 
das praias conhecem o resort de um jeito divertido e ainda ganham prê¬ 
mios; a distribuição de coquetéis de frutas, brindes e cocadas da região 
nas casas dos veranistas; e a passagem do In Mare móvel, que passeia 
pelos principais points das praias com promoções e informações. Quem 
andou pelas areias mais badaladas da cidade ainda surpreendeu-se com 
os carimbos In Mare, logotipos do empreendimento gravados à beira-mar 
A promoção In Mare Interative é outra iniciativa deste verão. Para par¬ 
ticipar, o internauta deve cadastrar-se no estande ou com algum dos pro- 
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motores da Cyrela Plano&Plano, ou ainda postar 
fotos com a temática “Veráo" nas redes sociais, em 
referência ao seu veraneio ou a alguma praia em 
que esteja. Entre as premiações estão serviços de 
lavanderia, faxineira e garçom, na própria residên¬ 
cia dos ganhadores. E tem mais: os participantes 
podem concorrer à estrutura de um cinema em 
casa e ainda ao serviço de um chef, tudo para que 
os veranistas do litoral potiguar experimentem as 
excelências do Facilities, serviço exclusivo do In 
Mare Bali que vai oferecer atendimento de hotel 
cinco estrelas aos futuros moradores do Residen¬ 
cial Resort. 0 regulamento está disponível na Fan 
Page do grupo. 

Sobre o In ITlare Bali 

Distante apenas sete minutos de Natal, o In 
Mare oferece serviços exclusivos em um lugar ideal 
para investir ou morar com segurança e tranquili¬ 
dade. A proposta é proporcionar o encontro entre 
natureza, conforto e comodidade em um ambien¬ 
te de 19 mil m ? com várias opções de lazer como 
complexo aquático, Home Cinema e Beauty Center, 
tudo pensado para tornar o dia a dia do morador 
muito mais prático. O empreendimento da Cyrela 
Plano&Plano oferece 290 unidades de 56 a 154m 2 , 
além das opçóes Duplex, Maison e Double Fiat. 



Cyrela Plano&Plano 

Rua Jornalista Djair Pereira Dantas de Macedo. 1457 - Lagoa Seca 
84 3344 9908 | wvw.cyrelaplanoeplano.com br 
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I trabalho ] Estudo mostra que Rio Grande do Norte enfrenta uma situação de macrocefalia e que vagas se concentram 
na Região Metropolitana de Natal. Economista sugere interiorização do emprego e dos programas de renda 


Emprego se concentra em 5 cidades 


ANDR1ELLE MENDES 

Repórter 

L evantamento realizado com 
ba* nos dados do Cadastro 
de Empregados c Desempre¬ 
gados do Ministério do Trahalho 
e Emprego e da Relação Anual 
de Informações Sociais do Insti¬ 
tuto Brasileiro de Geografia c Es¬ 
tatística (IBGE) revela que86.81 1 *) 
dos empregos forma is gerados no 
Rio Grande do Norte entre 2003 
c 2012 estão concentrados cm 
apenas cinco dos 167 municípios 
potiguares. Só Natal, segundo o 
economista Manos Guedes, au¬ 
tor do estudo, responde por mais 
da metade das vagas abertas no 
periodo (56,23% do total). Das 
146.944 vagas cfctivamcntc 
abertas no RN. Natal. Pamami- 
rim, Macaiba. Mossoró c Caicó 
'abocanharam' 127.660. 0s ou¬ 
tros 162 municípios se contenta¬ 
ram com as 19.384 vagas restan¬ 
tes, o que dá uma média de 11.9 
vagas para cada município por 
ano, entre 2003 e 2012. 

0 levantamento considera o 
saldo de empregos. que é a dife¬ 
rença entre contrataçõcsedemis- 
sòes. e traz um dado preocupan¬ 
te. segundo William Pereira, pro¬ 
fessor doutor do Dcpanamcnto 
de Economia da UFRN. "0 levan¬ 
tamento mostra que o RN softe de 
uma macrocefalia. A concentra¬ 
ção de emprego c renda é muito 
grande, principal mente na região 
metropolitana', afirma. Segundo 
William, é preciso interiorizar a 
geração de emprego e renda no 
Rio Grande do Norte. 0 pesqui¬ 
sador sugere a criação dc corre¬ 
dores - de desenvolvimento c de¬ 
fende que se discuta a temática 
com urgência. Mas não ésõ o in¬ 
terior que contrata menos. 

0 Estado como um todo con¬ 
tratou menos no ano passado. 0 
saldo de empregos de 2012. que 
é a diferença entre contratações 
e demissões, foi 1,68% menor que 
o de 2011, que foi. por sua vez. 
58% menor que o dc 2010. A que¬ 
da, inferior a 2% no último ano. 
rendeu ao estado o terceiro pior 
desempenho, em termos de con¬ 
tratação dc mão dc obra formal, 
dos últimos dez anos. 

A indústria de transformação 
foi, mais uma vez. a grande res¬ 
ponsável por puxar os números 
para baixo. 0 setor demitiu só 
no ano passado 27.011 pessoas. 
As demissões renderam ao setor 
um saldo de 2.230 postos de tra¬ 
balho formais a menos - o pior 
do estado. 

Em outros estados do Notdes- 
te. o resultado foi ainda pior. Em 
Alagoas, por exemplo, a geração 
dc emprego formal recuou 
92,54% entre 2011 c 2012. Entre 
as razões para a desaceleração 
da geração de empregos no RN e 
no pais, estão fatores intentas, co¬ 
mo a desaceleração da produção 
industrial, c a quebra dc safras 
com o agravamento da seca, eex- 
temos como a crise internacional. 

0s especialistas evitam fazer 
projeções para o Rio Grande do 
Norte, mas concordam que a ge¬ 
ração de empregos no estado vai 
depender do inverno, determi¬ 
nante para a agropecuária, e da 
execução dc obras estruturantes. 
determinante para setores como 
a construção civil. A atração dc 
indústrias, segundo Ma teus Gue¬ 
des, ajudaria a dinamizar a eco¬ 
nomia. ainda baseada na produ¬ 
ção c ex porução de bens primá¬ 
rios. 'Mas o que temos visto é o 
fechamento das fábricas’. A equi¬ 
pe de reponagem tentou entrar 
em contato com o presidente da 
Federação das Indústrias do RN 
(Fiem), Amaro Sales, para comen¬ 
tar o desempenho do setor, mas 
ele estava cm viagem e não pôde 
atender as ligações. 

De acordo com a série históri¬ 
ca do Caged, o ano com melhor 
saldo de em pregos no Rio Grande 
do Norte foi 2010. com 30.266.0 
menor foi 2009. reflexo da crise 
gtohal.Em 2012 e 2012. o saldo 
de empregos manteve estabili¬ 
dade, na casa dos 12 mil. 
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Procura por 
profissionais 
está em alta 

A procura por profissionais, 
confirma Wilton Gomes, coor¬ 
denador do Sistema Nacional de 
Emprego, responsável pela inter¬ 
mediação dc mão de obra no Rio 
Grande do Norte, aumenta neste 
periodo. As chances são maiores 
para quem busca uma vaga cm 
bares, restaurantes c hotéis, que 
ampliam o quadro de funcioná¬ 
rios entre os meses de dezembro 
e fevereiro. "Há vagas*, afirma 
Wilton. Basta que o candidato se 
planeje c se prepare para a sele¬ 
ção. completa. Só o Sinc-RN ofe¬ 
recia 447 na última semana. Sér¬ 
gio Felipe Silva dc Oliveira, 23 
anus. estava dc olho numa ddas. 
0 estudante dc marketing, que já 
trabalhou como caixa, recepcio¬ 
nista e vendedor, foi ao Sine pa¬ 
ra atualizar o cadastro, feito há 
quatro anos. c saiu com uma en¬ 
trevista dc emprego agendada. 

Luana Araújo, promotora de 
vendas. 25 anos. também foi ao 
Sine ontem, mas não para atuali- 
zar o cadastra. ‘Estou participan¬ 
do de urna sdcçàodcemprego. Fs- 
pera ficar', afirmou, no intervalo 
das dinâmicas de grupo. 0 contra¬ 
to de trabalho de luana está em 
vias de expirar c não será reno¬ 
vado. ‘Hoje (ontem) é meu penúl¬ 
timo dia de trabalho. Tão logo sou¬ 
be desta seleção, decidi partici¬ 
par. Tenho outra proposta de em¬ 
prego. Sc não ficar nesta empre¬ 
sa. irei para a outra*. Para luana. 
que c formada cm Recursos Hu¬ 
manos. e atua na área de telefo¬ 
nia ha ara», a experiência conta. 

Foi a experiência que levou o 
professor Fabiano Machado a de¬ 
cidir abriro próprio negócio. De¬ 
pois de lecionar durante vários 
anos na rede privada de ensino e 
ser dispensado, dc resolveu abrir 
a própria empresa - um curso pre¬ 
paratório para concursos. “Queria 
acabarcom a sensação dc descon¬ 
forto que os professores sentem 
sempre no final do ano. 0 profes¬ 
sor nunca sabe se continuará na 
equipe ou será dispensado". Hoje 
ê dc quem contrata. 


EMPREGO FORMAL 


Como o mercado de trabalho formal evoluiu 
i*o RN e no Brasil nos últimos dez anos 


Comércio e serviços se 
destocom em meio à crise 


Saldo* de emprego* - Brasil • jan a dez 



■Saldo 11 diferença entre contratações e demissões. Quanto maior 
osaUomeBsor. 


Setores que demitiram mais do 
que contrataram no RN • 2012 

industria de Transformação 1230 
Administração Pública _ -173 

Extra ti va mineral _ +124 

Setores que contrataram mais do 
que demitiram no RN - 2012 

Comércio _ +6.166 

Serviços _ +1453 

Construção dvl _ +2.529 


Setores com maior estoque de 
empregos no RN" 


Saldo de empregos - Rio Grande do Norte - jan a dez 


Administração púbiica 187628 

Serviços_159-570 

Comdrio _ 1143X0 
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085:0desempenho em 2012 to o terceiro p*or resultado desde 2003. 


Ranking do Nordeste - do maior para o menor saldo - 2012 



RECEBAPSMARNPISEAL 
* "Levantamento diz r es peno ãs vagas ofertadas entre os dias 25 e 28 de Janeiro 
para Natal, Grande Natal, Mossoró e região 


Setores com menor estoque de 
empregos no RN" 

Serviços industriais de 6265 

utilidade pubiica 

Extrativismo mineral 11702 

Agropecuária, extração 115244 

vegetal, caça e pesca 


"Nixnero de empregos existentes 
em 31 de dezembro de 2012 

447 

Vagas ofertadas no Sine/RN*" 

Funções mais demandadas no 


Sine/RN 


Armador de ferros 

(1 to vagas) 

Carpinteiro 

<80 vaoas) 

Pedreiro 

(68 vagas) 

Montador de andaimes 
(adWcaçõKi 

(25 vagas) 


FootrCaged i.MTIY Svw-flN Enmomnta 
MbkiaGumW* 


Em meio a crise, dois setores 
se destacam: o setor do comércio 
c o de serviços, que juntos respon¬ 
deram por 11.621 das 12.265 va¬ 
gas com carteira assinada abertas 
em 2012 no estado. Segundo da¬ 
dos do Cadastro Geral de Empre¬ 
gadas c Descm pregados do Minis¬ 
tério do Trabalho, o setor do co¬ 
mércio foi o que mais abriu vagas 
individualmente no ano passado 
(+6.168). 0 setor de serviços veio 
atrás, com 5.453 novas vagas. 0 
desempenho cm 2012 foi ligcira- 
mente melhor que o dc 2011. 

" Esperàva mos superar o núme¬ 
ro de 2011 na abertura de novos 
empregas. Mas esta quase estabi¬ 
lidade também merece comemo¬ 
ração, sobretudo se verificarmos 
quetodos os demais set ores da eco¬ 
nomia registraram quedas consi¬ 
deráveis no número dc empregos 
abertas em 2012 na comparação 
com 2011.0 próprio volume dc no¬ 
vas vagas do estado como um to¬ 
do caiu de 12.475 em 2011 para 
12.265 em 2012. Estes dados rati¬ 
ficam nossa percepção dc que o 
ano de 2012 foi de muitas dificul¬ 
dades para a nossa economia so¬ 
bretudo pela falta dc investimen¬ 
tos públicos, nas três esferas", afir¬ 
mou o presidente do Sistema Fc- 
comcrcio RN, Marcdo Fernandes 
de Quei roz. Segundo Ma rcus Gue¬ 
des. os dois setores respondem por 
71% de todas as vagas abertas no 
estado entrc 2003 e 2012. 

Outro setor que deverá conti¬ 
nuar contratando hem. na ava¬ 
liação de William Pereira, profcs- 


II 

Esperávamos 
superar 2011 na 
abertura de novos 
empregos Mas esta 
quase estabilidade 
também merece 
comemoração" 

MARCELO QUEIROZ 

presidente da Fetomércio 

sor da UFRN, é a construção civil 
- o segmento foi o terceiro que 
mais contratou em 2012 no esta¬ 
do. Arnaldo Gaspar Júnior, presi¬ 
dente do Sindicato da Indústria da 
Construção Civil no RN (Sindus- 
con/RN). concorda. A expectati¬ 
va. segundo dc. c fechar o ano dc 
2013 com um número parecido 
com o obtido cm 2012. ‘Espera¬ 
mos fechar este ano com um sal¬ 
do em tomo de 2,4 mil ou 2,5 mil 
empregos’. Segundo Arnaldo, a 
execução dc grandes obras, co¬ 
mo o estádio ArenadasDunasco 
aeroporto dc São Gonçalo do 
Amarantc. ajudarão a alavancar 
o setor. ‘Projetamos um cresci¬ 
mento dc 5 ou 6% em 2013. Cres¬ 
cemos cm 2012. num ritmo me¬ 
nor, mas crescemos’. 0 estádio so¬ 
licitou ao Sistema National de Em¬ 
pregos no RN (Sine/RN) quecnca- 
minhasse 500 trabalhadores, só 
cm janeiro. 0 aeroporto dc São 
Gonçalo do Amarantc solicitou 
ISO este més. 
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jm A Companhia 

Hipotecária 
| Brasileira LCHB), 
junta-se à ISec™ 
5eeuntizadorae,em 
2013, investirá no sistema 
de distribuição de vai ores 
mobiliários que incentiva 
a construção d vil, 
viabilizando 
Financiamentos de baixo 
custa A CHB acaba de 
fecha ruma operação de 
finandamento do 
empreendimento 
comerciai da CNL 
Coiistrutora.com a 
emissão de CFtl 's 
(Certificado de 
Recebíveis imobil iários) 
pela Iset no valor de Ri 
10 milhões. 






